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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
05.10.2022 ora 09.00 la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor nr.67-
DN 6 km 551+850, concurs pentru ocuparea unui post vacant de muncitor -post vacant de executie cu
CIM pe durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

1 post de muncitor calificat constructor din cadrul CIC Pecica /Sectia Intretinere Autostrazi /DRDP
Timisoara -COD COR-711203;711205;711904;71 1902; 711911;711919;711924.

1.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie '

2.Conditii specifice de participare la concurs:

- Studii generale /medii

- Certificat /atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul (zidar-pietrar
cod cor 711203, zidar rosar-tencuitor cod cor 711205, asfaltator-cod cor 711904; meserias intretinere
poduri metalice, viaducte si tuneluri-cod cor 711919, lucrator pentru drumuri si cai ferate cod cor
711924, pavator cod cor 711 902, finisor terasamente —cod cor 71191 1.

- Disponibilitate la program flexibil si delegari

-Constituie avantaj permis de conducere categorie B

-Constituie avantaj distanta mica dintre domiciliul candidatului si locul de munca unde se afla postul
scos la concurs.

3. Calendarul concursului este urmatorul:
Depunere dosare-19.09.2022-30.09.2022
-Selectia dosarelor-03.10.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:04.10.2022
-Proba interviu-05.10.2022 ora 09.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor, si proba interviu (va aborda atit elemente relevante
asupra experienfei profesionale a candidatului, cat si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).
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NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs la proba interviu, sunt considerafi “ADMISI”, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

b) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limiti de varst3 sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A. :

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de muncs aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncs, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitétii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresati Sefuluj de Sectie;

® copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

 curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

e alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;



 declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru Pprestarea acelei munci.Nerespectarea acestei Pprevederi atrage nulitatea CIM-
ului’”.

Termenul limit3 pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 30.09.2022 ora 15.00.

Dosarele se depun la sediul - la sediul Sectiei Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara - Calea Dorobantilor
nr.67-DN 6 km 551+850.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0769016397 Compartiment Resurse Umane si Administrativ / Sectia
Intretinere Autostrazi/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
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Anexa nr.l
Cod F-PO-GP0,02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE - S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

. | DENUMIREA POSTULUI Muncitor calificat constructor
NUMELE SI PRENUMELE I
SALARIATULUI VACANT
POZITIA COR T11203.711205,711902,71 1908, 71191711919
COMPARTIMENT CIC Pecica/ Sectia Intretinere Autostrazi
FUNCTIONAL
NIVELUL POSTULUI De executie
RELATII | 6.1. a.de Sef echipa/Sef CIC/Sef Sector/Adjunct Sef
FUNCTIONALE subordonare Sectie/Sef Sectie
b. de conducere | Nu este cazul
si coordonare
c. de colaborare | Posturile (functii de conducere si/sau cu functii de
executie) din compartimentele functionale ale
D.R.D.P.Timigoara, conform Regulamentului de
Organizare i Functionare/Organigramei si
deciziilor Directorului General /imputernicitului
Directorului General
6.2 DE in relatii cu tertii | Cu institutiile administratiei publice centrale si
.| REPREZENTARE locale, cu persoanele fizice si/sau juridice, cu
organismele cu atributii de audit, control si
verificare si alte institutii si entititi nationale si
internationale, cu respectarea scopului structurii
functionale, a limitelor de competents, a
mandatelor acordate, dupi caz
SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de Generale/Medii
studii
b. calificarea i. Studii In domeniul
necesara ii. Alte calificiri necesare ocuparii postului:
calificare constructii
c. alte cerinte Nu este cazul
d. competente - capacitate de analizd §i sinteza, initiativa,
corectitudine si disciplini;
- capacitate de decizie §i asumare a
responsabilitatii;
- capacitate de organizare;
- tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;
- creativitate §i adaptabilitate in alternarea
activitatilor;
- capacitate de a lucra in echipa.
| FISA DE POST: | _ Paginaldins |




IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

i
ii.

intretinere autostrizi/DN
administrare autostrizi/DN

2. Obiectivele postului

i

ii.

iii.
iv.

V.
Vi.

intretinere imbraciminte asfaltic;

asigurare estetica rutiers

Intrefinere poduri, pasaje;

pregatirea drumului pentru sezonul de iarni si la iesirea din iarni;

asigurd semnalizarea si presemnalizarea punctelor de lucru sau a accidentelor rutiere;
intretinere C.I.C

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.1.a. Atributii / activititi / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele

1.
1.

o

iii.

iv.

vi.
Vii.
viii.
ix.

postului
Asigura si rdspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activititilor/atributiilor ce ii revin;

Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea,
corectitudinea si integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza
superiorilor ierarhici;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalitati si

neregularitati identificate In activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum si si
propund mdsuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
situatie de conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta
unei incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu
modificarile §i completirile ulterioare;

Respecta disciplina la locul de munca in desfisurarea activitatilor realizate;

Réspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea
acestora,

Nu distruge si nu participi la distrugerea documentelor create;

Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalrii neregulilor identificate, la nivelul
activitdtilor realizate (nereguli definite conform O.U.G. 66/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare). Prevederea se completeazd numai pentru salariatii care desfdsoard activitdti in
cadrul proiectelor finantate prin instrumente structurale.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

i

ii.

intretinere imbriciminte asfaltici

- plombiri gropi, badijonare suprafete poroase;

- intretinere acostamente; curitare platforma drum:

- Intretinere santuri, rigole;

- intretinere mijloace pentru siguranta circulatiei;
asigurare esteticd rutiera:

- cosire vegetatie ierboasi;

- tiiere lastaris, buruieni;

- curatire plantatii de ramuri uscate;

- curafare de gunoaie a platformei autostrzii/drumului;
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iii. fintretinere poduri, pasaje:
- desfundare guri scurgere;
- reparatii parapeti;
- curétarea rosturilor;
- intretinerea albiilor din zona podurilor;
iv. pregitirea drumului pentru sezonul de jarni si la iesirea din iarna:
- Curdtari santuri;
- inlaturarea obstacolelor care ar putea provoca inzdpezirea drumurilor (buruieni,
mérécini, etc);
- instalarea §i completarea semnalizirii specifice pe timp de iarni;
v. deszapezire manuald in locurile neaccesibile utilajelor
vi. informari privind starea autostrizilor/drumurilor;
vii. intrefinerea plantatiei din zona autostrazilor/drumurilor;
viil. montare semnalizare rutiers;
ix. intretinere District/C.1.C
- pregitirea suprafetelor pentru lucrari;
- pregitirea de reabilitare a cladirilor
3.1.c. Alte atributii/activitati /sarcini
i. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor
legale si a scopului postului, asa cum este definit la punctul IL1;

ii. Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al C.N.A.LR.
S.A, Directorului Regional, dupi caz;
Prin pct. Ii se acoperd participarea in grupuri de lucru, echipe de proiect, comisii, efc, dupd caz.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a, Privind securitatea si sinitatea in munci
i. Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in
domeniul securitatii §i sdnitatii in munc;

ii. Salariatul trebuie sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expuni la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

iii. In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) s@ utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie; :

b) s& utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi utilizare, sa
il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pistrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)s@ comunice imediat conducitorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu
atributii S.S.M. orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un

pericol pentru securitatea si sinitatea salariatilor, precum §i orice deficients a sistemelor de
protectie;

e) sd aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii $i securitatii salariatilor;
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g) sd coopereze, atit timp cAt este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure i
faré riscuri pentru securitatea si sinitatea in domeniul siu de activitate;

h) sd i Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in
munca §i masurile de aplicare a acestora;
i) si puni la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului
functional si in raporturile cu alte compartimente functionale;

ii. Asigurda un mediu adecvat desfisurdrii in bune conditii a activititilor/sarcinilor si
responsabilititilor; '
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

i. Respecta reglementirile (legale, interne, tehnice, dupi caz) privind utilizarea echipamentelor
de munci din dotare;

ii. Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munci si a resurselor materiale
repartizate;

iii. Raspunde de informarea imediata a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente
in functionarea echipamentelor de munc pe care le utilizeaza.
3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Muncs aplicabil, Regulamentului de
Organizare si Functionare si Regulamentului Intern;

ii. Respectd si aplic reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului
General/imputernicitului Directorului General

4. Delegarea de atributii §i limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. Inlocuieste pe:

I Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului "Cerere de Concediu”
aprobat

ii. Salariati ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor.
4.1.b. Este inlocuit de:

i.  Salariati din cadrul compartimentului functional conform documentului ”Cerere de Concediu”
aprobat

ii.  Salariati ai CN.A.LR. S.A conform imputernicirilor.

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului
Directorului ~ General

4.3. Limite de competenti

1. Reprezentarea intereselor CN.A.LR. S.A, in baza delegirii unor atributii de citre Directorul
General al C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie

ii. Furnizarea citre alte entititi decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de
natura economicd/tehnica/juridicd in legiturd cu activitatea CN.A.LR. S.A, se realizeazi
numai cu acordul Directorului General/imputernicitului Directorului General

iii. Acordarea citre reprezentantii mass-media de interviuri precum si furnizarea de documente sau
informatii in legiturd cu activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeazi numai cu respectarea
obligatorie a mandatului/imputernicirii acordate de cétre Directorul General

iv.  Furnizarea de documente sau informatii in legaturd cu datele cu caracter personal obtinute in
baza legii nr. 677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se
realizeazi conform prevederilor legale
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5. Conditiile de munci
3.1. Resurse materiale: Nu este cazul
3.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: Necesiti deplasiri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul  sediului
social/punctului de lucru

5.4. Formare profesionala: Conform Planului strategic de instruire a personalului CN.A.LR. S.A,
Planului anual de formare profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali

6. Criterii specifice de evaluare:

Conform Contractului Colectiv de Munci, Regulamentului de Organizare si Functionare si
atributiilor specifice Fisei Postului. ;

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual, conform prevederilor legii nr. 53/2003
republicatd si a Contractului Colectiv de Muncs aplicabil

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am inteles si imi asum prin
semnaturi indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,

Semniitura / Dati:

Avizat,
Sef Sectie

APROBAT,
DIRECTOR REGION A
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Anexa nr2

P

; T-PO-RU.08.02
P EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-8.4,
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN ‘:
CERERE ;
pentru nseriere la concursul de angajere din CAdrRlumn (Unitatea)

postalii., .

Subsemnatul(g) ey GO domiciliul in - localifatoa ... » Strada

...... s B ey 30 unesry Judeful sty $G12F0N It e POSESOT 8]

C.L/B.L seria .. SR T T e R L rog sti-mi aprobati

nscrieren  la  concursyl organizat  pentr ocuparea | oSt  Gevinmuorenssisonnns, din  cadrul

Mentionez ¢& sunt zbsolvent R O S
e cu speclalizarea n domeniul v, S P —— Wass ey PO » 8vind o vechime In
K specialitate de ..., ani,

a2
)

Lz prezenta ancxez documentelo necesare pentru Inscriere:;

) copia sctului de identitate seu erice alt docu

- b)  documentele care atostz nivelul studiilor ¢

o ¢} suplimentele/snexels Iz actul de studii (d

d) copii ale altor acto care atesta clectuarea

€) copiile documentelor care atestd indepli
cu originalul;

) copie camnetului de munc, sau,

§ifsau tn specialitatea studiilor .

& cazierul judiciar valabil tn original (sau copie conform cu originaful) ;

b} adeverinfd medicals 1o criginal / copie conform oy

corespunziitoare aliberetd de ciitre medicul de famil
domenin;

) curriculum vitae;

J}  declaragie pe propria réspundere 2 candidatul

i n scopu) organiziirii concursului, conform

'~ k) declaratie pe pro
originalul;

1y declaratie pe propriz rispundere c& nu are calitatea de pénsicnar n sistemu
altor legi speciale;

ment care aftcstﬁ identitatee, potrivit legii;
diploma/adeverinty valabild) tn copie conformatz oy originalul;
upd caz) in copie conformati cu originelnl;

unor specializiri, copie conformets oy originalul;

nirea conditiilor specifice precizate in anun} - copie conformats

dupi caz, copie adeverintei care sz &

teste vechimea Tn muncs, in meserie
copie conformatt cu originalul;

originalul care sk ateste stares de siniitate
ie al cendidatuluifalt medic cu competentd Tn

ui o este dé acord cu prelucrarea datelor cu caractorpersonal
procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

Pria rispundere & candidatului cu privire la documentele certificate conform cu

{ public de pensii sau conform

m) declaratie pe Propria rispundere ¢i u a avyt contractual individual de muncs desficut discipiinar;
— 1) deciaratie pe propria réspundere roferitoare Ia eventualul conflict de intercss dintre candidat si
CN.ALR-S.A. '

Va multumese!

Data ; Semniitura,



Anexa nr.3

F-FO-RU.08.03
Ed Y, Rev 2
COMPANIA NATIONAYLL DE ADMINISTRARE A INI*‘RASTRUC‘I‘URJI:RUT[EKE ~S.A,
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN
Declaratie de consim{imant
privind acordul pontry preluernres datelor ey caracter personal
Subsemnatul] (@ ................ T S s ey ShEEE R I b Svrrarnen, COO
i . L e, TESCUL &) la date
w0 localitatea. o, .o L L S O benmana g "
i C L e n TP » pesesor al
C.I.seria........m’..,..................,e[ibera?ﬁde. ..... Ty e data de L
declar ok;

seneey

Regulamentului 679/26 apiilie 2016 priving proteciia

Am fost informat () & beneficiez do dreptul de acees, de interventis asupra datclor mele gi dreptul de
2 nu fi supus unei decizif individuale,

Am fost informat (&) cf prefucrarea datelor mele

obligatiilor legale ce ii revin Operatoralui, respectiv CN.A
drepturilor ce mi revin,

Am fost informat (8) o3 datele mele cu caracter personal sunt cemmunicate autorititilor publice precum
§1 altor institufii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A N.1, la solicitarea insl‘eme!orjudcciitomti sau organelor
de cercetare penaly, etc.),

Am fost informat (#)cEtn scopul prelueriirii exacte g date

a aduce la cunogtinga Operatorului, respectiv CN.ALR, - S.A. e
personale, : ]

Am fost informat (%) c& am dreptul s fm relrag consimimants] Tn orice moement printr-o ¢arers scrigs,
Tntomeiatd, dataté si semnaty depusit [a sedlu] CNLAIR. - S.A., exceptand cazul n care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necegard tn legturs cu raportu] de munci/serviciu,

In consecintt, imi day consimtimantul pentru prejuc,
persenal in cadrul CNLALLR, - S.A.

€U caracter personial este necesard i vederea
LR, - 84, Precum §i in scopul intereselor §

lor mele cu caraster personal, am obligatia de
rice modificare survenits asupra datelor mele
rarca, {ransmiteres §i stocerca datelor oy caracter

Semnitura,......,

Tttt ra ey



Anexa nr.d

E-PO-RU.08,04
, . LEdYL,Rev2
COMPANTIA NA‘IIONALK DE ADMINISTRARYE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P, 17/ CES
DECLARATIE
Pe proprin riispundere
Subsenmamlr’Subscmnata, o dcmm]xat(é) Tn e S
s W BL i sc. beaeny up e Judefulisectorol ... P
legmmat(é) L1 i L SR 3 S MR e, incadrat(a) la
s — PR funcpa de , PI—

e, GCCIAT pe propna rédspundere c5 dogsumentele
artin §i ¢ prin acestea sant confi rmate:’cem ficate activitiyile desfisurate,

?nrocm:tﬁ Tntr-un exemplar, Pe prapria réspundere, cunoscind c declatatiile inexacta sunt pedepsite
conform legij, :

Data: Semniture...,...

Teisriesvxrave



Anexa nr3

F-PO-RU.08.05

Ed1, Rev2

COMPANIA, NATIONALAL DR ADMINISTRARE A mFR.ASTRUCTURH RUTIERE -S.A,

D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

b s R

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DR PERS ONAUEXPERT} CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE L4 NIVELUL, CN.ALR-S.A,

Subsemnatul/a s ey GNP peessseng COHRCAN L. . fiulffiica Iy

IR 1 s, DESCUE |2 data de i SRR (7.

sy domiciliaVi i ..., B N sy By ey 80 wusnnen, Sector
...... » legitimat/é ey CI serig

e BT sy CUNOSCAN prevederile art, 326 din Codul penal ¢y privire la
falsul In declaratii, deelar pe proprie rispundere o3

et s, 10 cadrul . e« CNALR, S.A. (n sitoajia tn care supt
declarat candidat céstigitor al concursului) 3

2. ladata completiirii prezentel, nu sunt engrenat/ implicat/ mobilizat, nu am cun 11 de nominalizarea meg
¢z expert chele n contract/e aflate In derulere ou CNAILR, S.A, §i c# disponibilitatea subsemnatului poats £
asigurald in med corespunziter in vederea realizar activ]itﬁﬁior/respcnsabﬂi&gi]or conferite postului de
e I CBAMUL L ~-CNALR, 8.4,

3. la data completdirii prezentei,

gunt angrenat/ implicat/ mobilizat Tn urmiitorul/rmitoarele contract/e afiat/e
in derulare oy CHN.ALLR, 8.A:

Denumire Contract/ numars Pozitia detinuata in cadral Responsabilitat}
data confractuluf
Contractul 1
Coentractul n
* In cazul 1n care persoana nu estean

grenatd/ Implicaty/ mobilizatd n contrast/e aflat/e in derulare cu CNLALLR,
S.A., va completa; "Ny este cazul" :

Totodats, declar c& am Jugt la cunogtingi de prevederileart, 326, Falsul in Declaratii” din Codul Pena referitor
la "Declararen necorespunzdioare a adevdlruly, Jeicutunel persoane dintre cele previzute iy art, 175 say unei
Wnitditi in care aceasta Isi desfiisoars activitareq In vederea produceril inei consecinge furidice, peniru sing sau

Peviru altud, atunel cdnd, potrivit legii op Tmprefurdrilor, declarafia Jdcwidd servesre Ig Pproducerea aeelal
consecinie, se pedepseste oy tnehlsoare de la 3 1a 2 ani sau cu amandd,"

Damcomplcﬁirii.... ...... PP 3

Semnditurd candider)



1
|
r

DECLARA‘TIA CAN"I)!DATULUI LADEPUNEREA DOSARULUI DRy CONCURS

i

Subsemnatul/a R

'
TR e Y iy Ferriaa,

....._...............................,..,dt‘smiciliallﬁ
W localitalen e, Judgqul L e e e e . Strada
sy ClA) nends HPATamen| ., +n POsesor al G

RPN, numin} , © elibergt de
i

e T2 dar d{g
Prezenty, ¢ in perioada fucraty anterior

Veresasvsnsaiag treeeenny bloe,,,,

LA TR

LRTEEr

U am avii Contracty] ind
PRI ahalr dliscipiinare Sau condamnari penala,

reeveennsy declar, prin
fvidunl de muneg destheu

.
:
1
;
Data, . . Semndtyra,
;
i
i



